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La disabilità oggi … 

❑ Come è cambiato lo sguardo del sulla disabilità?

❑ Geografia della «persona con disabilità»

✓ Persone con disabilità (n)

✓ Persone con disabilità (i)

✓ Persone con disabilità (il)





Acce s so  t u r i smo  



D a t i  I s t a t  



Papa Francesco 3 dicembre 2019



Relazioni – comunicazione accessibile e attività 



Un ambiente accessibile … Oltre lo scivolo

¤ Un ambiente accessibile non 
si limita a garantire la 
possibilità di “entrare” in un 
luogo ma deve essere
progettato/adattato con una
serie di accorgimenti che
permettano l'interazione con 
le persone che sono in quel
luogo e la partecipazione alle
attività che vi si svolgono. Un 
ambiente di vita non è fatto
solo di spazi ma anche di 
tempi, regole, azioni, 
transazioni, interazioni



accompagnare le persone con disabilità in ogni condizione

di vita… <ungerle> di dignità per una partecipazione attiva

(Francesco)

• BARRIERE ARCHITETTONICHE: posti a sedere, lo spazio, i bagni, mancanza di collegamento tra spazi

• BARRIERE SENSORIALI E PERCETTIVE:

• - persone cieche e ipovedenti: facilitatori quotidiani per muoversi nello spazio-ambiente, mappe tattili visive, audio,
scritte con caratteri leggibili, corrimano, l’uso dei colori

• - persone sorde: impianto ad induzione magnetica, video proiettore, interprete Lis,

• - persone con Disturbi del neurosviluppo: leggibilità degli ambienti

• Accessibilità alle esperienze comunitarie: Luoghi parrocchiali

• Accessibilità ai servizi parrocchiali informazioni quotidiane

• Barriere web



1. BARRIERE COGNITIVE
NON C 'È UNA VITA MAIUSCOLA E UNA MINUSCOLA



Persona con disabilità e non …

«NOI non loro»

¤ «Dall’approccio medico-assistenziale – riabilitativo 
(oggetti da curare, essere definiti per ciò che 
mancano) che disabilitano alla vita al concetto della 
«persona» e della Qualità di Vita». Rimuovere le 
barriere e creare dei facilitatori

¤ «Disabilità» come conseguenza del «peccato 
originale» oppure come vittime predestinate a soffrire 
per gli altri (disabili come crocifissi, testimoni della 
sofferenza, privilegiate, svantaggiate

¤ Categorizzare, indicizzare (cancella ogni singolarità, 
l'essere persona), non crea il concetto di Noi. (M. 
Leonardi). 

¤ Non ridurre la persona alla sua disabilità

¤ Concedetemi la dignità di ritrovare me stesso nei 
modi che desidero; riconoscete che siamo diversi 
l’uno dall’altro, che il mio modo di essere non è 
soltanto una versione guasta del vostro. Interrogatevi 
sulle vostre convinzioni, definite le vostre posizioni. 
Lavorate per costruire ponti tra noi. (Jim Sinclair-
persona con SSA)



2 .  B a r r i e r e r e l i g i o s e



… pregiudizio e partecipazione

Le opportunità di partecipazione alle attività 
religiose risulta sempre molto più bassa di 
quella ad attività di altro tipo nella stessa 
comunità, come praticare sport, assistere a 
spettacoli, mangiare fuori o fare shopping 
(Carter et al., 2015).

Le comunità religiose potrebbero creare barriere 
legate alla natura astratta delle forme di 
espressione (…) assumere una base cognitiva 
per la spiritualità ed esigere una risposta di tipo 
intellettuale (insita in alcune formulazioni 
verbali) esclude le persone con disabilità, non 
perché sono meno spirituali, ma a causa del 
modo attraverso cui la spiritualità viene 
definita (Swinton, 2002)



3 .  B a r r i e r e c o m u n i t a r i e

« O  t u t t i o  n e s s u n o ! »



3 TENTAZIONI:

1. Il pregiudizio

2. La fretta 

3. L’isolamento 

UNA COMUNITÀ GENERATIVITÀ/INCLUSIVA:

1. Desiderare/Primerear 

2. Generare frutto della sinodalità (1 
TS 2,7).             Non c’è selezione..

3. Prendersi cura (quia cor urat) e 
accompagnare (catechisti-
educatori).  La relazione. 
L’accompagnamento è reciproco. 
Buber, Lévinass, Ricoeur

4. Perdono “pastorale dell’orecchio” 

5. Lasciar partire …la ministeriali della 
PcD. Doni, talenti a servizio del 
Regno. 



¤ Decostruire i luoghi comuni, 
occorre essere degli innovatori, 
creativi, originali. Proporre una 
rivoluzione culturale contro i 
benpensati, contro il genere «political 
correct»: forse contro noi stessi. 
(Gardou 2007).

¤ «l’inclusione non è nell’ordine di una 
necessità legata solo unicamente alla 
disabilità. bisogna rifarsi ad una 
cultura multiplex (E. Morin). Ecco 
ciò che bisogna rendere cosciente: 
siamo fatti per vivere insieme, 
quello che è facilitante per gli uni è 
benefico per altri. Riconoscere il 
diritto alla singolarità … significa 
autorizzare ciascuno a portare al 
bene comune la propria biografia 
originale, darsi reciprocamente, con 
il legame sociale, un’appartenenza 
Universale; ammettere che la 
vulnerabilità è alla radice, al centro, 
dalla parte più intima di ogni essere 
umano e di ogni esistenza (Gardou 
2007).



Voglia il cielo che

alla fine non ci siano

più gli “altri”, ma 

solo un “NOI”.
(Fratelli tutti n. 35.)
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